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๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ปัจจัยที่สําคัญมากที่สุดปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงและส่งผลให้องค์การ
บรรลุเป้าหมาย คือ ปัจจัยมนุษย์หรือทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ๑ หรือกล่าวได้ว่า องค์การจะประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมายได้นั้น ตัวแปรที่มีผลต่อความสําเร็จก็คือพฤติกรรมการทํางานของบุคคลซึ่ง
เป็นภาวะผู้นําที่ช่วยให้องค์การเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่เป็นผลสําเร็จ สามารถพลิกฟ้ืนองค์การ
จากสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ไปสู่สถานการณ์ใหม่ที่ดีข้ึนได้ 

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Transformational leadership)  เป็นพฤติกรรมที่ผู้นํา
แสดงให้เห็นในการจัดการหรือการทํางานเป็นกระบวนการที่ผู้นํามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงาน  โดยการ
เปลี่ยนสภาพหรือเปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานให้สูงขึ้น  ตอบสนองความต้องการของ
องค์กรสู่ระดับที่สูงขึ้นและมีศักยภาพทําให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและวิสัยทัศน์ของกลุ่มจูงใจให้
ผู้ร่วมงานมองไกลเขาไปสู่ประโยชน์ของกลุ่ม ซึ่ งสภาพแวดล้อมหรือบริบทของสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์เช่นนี้  จึงได้มีการพัฒนาแนวทางภาวะผู้นําใน
แนวทางใหม่ ที่มีการกล่าวถึงกันมากคือ “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” เป็นกระบวนการที่ผู้นํามี
อิทธิพลต่อผู้ร่วมงานและผู้ตามโดยเปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานและผู้ตามให้สูงขึ้นกว่า
ความพยายามที่คาดหวัง  พัฒนาความสามารถการทํางาน ทําให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและ
วิสัยทัศน์ของทีมและขององค์กร  จูงใจให้ผู้ร่วมงานและผู้ตามมองให้ไกลเกินกว่าความสนใจของพวก
เขาไปสู่ประโยชน์ของกลุ่มองค์กรหรือสังคม  กระทําโดยผ่านองค์ประกอบพฤติกรรมผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง  มีพฤติกรรมที่มีความชัดเจนมากกว่าผู้นําสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคลากรในการ
ทํางานให้ไปสู่ความสําเร็จและหากมีความผิดพลาดเกิดขึ้นผู้นําย่อมพร้อมที่จะให้โอกาสให้ผู้ตามได้
เริ่มต้นใหม่ผู้นําย่อมกระตุ้นให้ผู้ตามมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการแก้ปัญหาให้มีความเข้มแข็งไม่
ท้อแท้มีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานผู้นําต้องสร้างวิสัยทัศน์ให้ผู้ตามมีความตื่นตัวและพร้อมที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าเสมอและก้าวเดินไปสู่ความสําเร็จพร้อม ๆ กัน 

ทฤษฎีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงเป็นทฤษฎีที่มีพัฒนาการมาเป็นเวลานานและมีการ
พิสูจน์ว่าหากนําไปใช้จริงย่อมประสบความสาเร็จในการบริหารได้ผู้นําที่มีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง
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โดยมีพฤติกรรม๔ด้านตามหลักทฤษฎีภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงของเบอร์นาร์ดเอ็มบาส (Bernard 
M. Bass) และบรูซเจอโวลิโอ (Bruce J. Avolio) ย่อมสามารถประสบความสําเร็จในการบริหาร
องค์กรกล่าวคือ ๑) การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์ ๒) การมีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ๓) 
การมีความสามารถในการกระตุ้นสติปัญญา และ ๔) การคํานึงถึงปัจเจกบุคคล๒ผู้นําการเปลี่ยนแปลง
ที่มีภาวะดังกล่าวย่อมเป็นผู้นําที่สามารถบริหารองค์กรหรือจัดการงานที่ท้าทายให้สําเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

ผู้นําหรือภาวะผู้นํานั้นมีความสําคัญไม่สามารถอธิบายได้โดยแต่ดูจากพฤติกรรมของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเท่านั้น ภาวะผู้นําเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในแง่ความร่วมมือของกลุ่มคนหรือ
ระหว่างกลุ่มคนในการปฏิบัติภารกิจร่วมกัน บนฐานของค่านิยมเหมือนกัน ด้วยการทํางานเพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกข้ึนแก่สังคม จากฐานความเชื่อที่ว่า ผู้นํา คือ ผู้ที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ภาวะผู้นํายังลดปัญหาการทํางานร่วมกันในลักษณะของกลุ่มบุคคลที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมนั้น ดังนั้น ผู้ที่ได้ยกย่องให้เป็นผู้นําควรมีสภาวะการเป็นสําคัญท่ีใช้ฐานของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมควบคู่ไปกับการเรียนรู้ค่านิยมส่วนบุคคลเพ่ือการเป็นผู้นําที่ดีต่อไปเช่นเดียวกับการปกครอง
คณะสงฆ์ หรือการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ย่อมต้องมีผู้นําหรือ เข้าใจระบบบริหารงานกําหนดแผน
นโยบาย เป็นผู้มีความเสียสละมีเป้าหมายในการทํางาน บังเกิดผลสําเร็จพัฒนาดีขึ้น 

พระสังฆาธิการ เป็นคํารวมตําแหน่งพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์ ตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เริ่มใช้
มาแต่ พ.ศ.๒๕๐๕ จนถึงปัจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๐๖) ว่าด้วยการแต่งตั้ง
ถอดถอนพระสังฆาธิการ กําหนดนามเป็นครั้งแรก โดยเปลี่ยนคําว่า “พระคณาธิการ” มาเป็น    
“พระสังฆาธิการ” ให้สอดคล้องกับลักษณะการดําเนินกิจการคณะสงฆ์ รวมคําว่า “พระ” “สังฆ” 
และ “อธิการ” เป็น “พระสังฆาธิการ” แปลตามรูปศัพท์ว่า “พระภิกษุผู้ทํางานโดยสิทธิขาดในทาง
คณะสงฆ์” “พระภิกษุผู้ทํางานคณะสงฆ์โดยมีอํานาจเต็มตามตําแหน่ง” มีหน้าที่ในการปกครองคณะ
สงฆ์ในเขตปกครองของตน คือ บริหารการคณะสงฆ์และการพระศาสนาพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในพ้ืนที่คณะสงฆ์ภาค ๔ (กําแพงเพชร), (พิจิตร), (เพชรบูรณ์),
(นครสวรรค์) ซึ่งทางผู้วิจัยจะทําการวิจัยภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิ
การ ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ งานทั่วไปจะต้องปฏิบัติ คือ งานปกครองคณะสงฆ์ งานศาสนศึกษา  
งานศึกษาส่งเคราะห์ งานเผยแผ่ศาสนธรรม งานศาสนูปการ และงานสาธารณะสงเคราะห์ จากปัญหา
ลักษณะงานที่เป็นหน้าที่หลักของพระสังฆาธิการ เช่นคุณลักษณะผู้นําพฤติกรรมการทํางานดังกล่าว 

                                                           
๒Bass B.M. & Avolio B.J.,Transformational Leadership Development, (Pola Alto, 

California : Consulting Psychologists Press, 1990), p.22. 
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จึงเป็นสิ่งที่กําหนดให้ผู้นําเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการที่ต้องปฏิบัติทั้งต่อ 
หน่วยงานคณะสงฆ์และชุมชนสภาพตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป นํามาบูรณาการให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยเฉพาะการนําหลักปธาน ๔๓ ที่ประกอบด้วย คือ 

๑) สังวรปธาน เพียรระวังหรือเพียรปิดกั้น คือ เพียรระวังยับยั้งบาปอกุศลธรรมที่ยังไม่
เกิด มิให้เกิดข้ึน  

๒) ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรกําจัด คือ เพียรละบาปอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว       
๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ เพียรก่อให้เกิด คือ เพียรทํากุศลธรรมที่ยังไม่เกิด    

ให้เกิดมี  
๔) อนุรักขนาปธาน เพียรรักษา คือ เพียรรักษากุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้วให้ตั้งมั่นและให้

เจริญยิ่งขึ้นไปจนไพบูลย์  

กล่าวได้ว่าบุคคลซึ่งมีภาวะผู้นําจะช่วยให้องค์การเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นผลสําเร็จ 
สามารถพลิกฟ้ืนองค์กรจากสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ไดต้ัวแปรที่มีผลต่อความสําเร็จก็คือหลักปธาน๔
ที่ ใช้บูรณาการพัฒนาตนและหน่วยงานที่ทําอยู่ ได้ โดย เฉพาะในระดับพระสังฆาธิการ ที่มี
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องดูแล  สังคม ชุมชนที่อยู่ในพื้นท่ีวัดๆ นั้น ว่าได้นําเอาหลักธรรมเหล่านี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากน้อยเพียงไร  เพ่ือจะทําให้สังคม ชุมชน วัด เกิดความสงบสุขแบบยั่นยืนซึ่งพระสังฆาธิ
การที่มีภาวะผู้นําเป็นสิ่งนําทางในการปฏิบัติงานย่อมจะนําพาชุมชนหรือสังคมนั้นๆ ขับเคลื่อนไปได้
ด้ายดี 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําวิจัยเรื่องเกี่ยวกับ ศึกษาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง
ตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือต้องการทราบถึงปัญหา
และอุปสรรค ในการนําหลักแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นํา เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการศึกษา
และนําไปประยุกต์ใช้ในสถานที่ในปัจจุบันว่า ผู้นํานั้นควรมีคุณสมบัติอย่างไรในการเป็นผู้นําอย่างไร 
และต้องการที่จะทราบถึงคุณค่าของหลักธรรมของภาวะผู้นําที่ดีในการดําเนินชีวิต และนําสิ่งที่ได้
ศึกษาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพของพระสังฆาธิการ อันจะทําให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า 

 

 

 

 
                                                           

๓องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  ๒๑/๖๙/๙๖. 
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๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ 
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธ
ธรรมของพระสังฆาธิการ อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตาม
หลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 

๑.๓.๑ ความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระ
สังฆาธิการ อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธ
ธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

๑.๓.๓. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธ
ธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นอย่างไร 

 

๑.๔  ขอบเขตกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง“ภาวะผู้นํากับการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ผู้วิจัยมุ่งศึกษาภาวะผู้นํากับการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ

อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ตามหลักปธาน ๔ คือ สังวรปธาน ปหานปธาน ภาวนาปธาน อนุรักขนาปธาน 
๑.๔.๒. ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่  อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี และวุฒิการศึกษาสามัญ 
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ  ภาวะผู้นํากับการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของ
พระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ โดยผู้วิจัยเน้นศึกษาตามหลักปธาน ๔ คือ สังวรปธาน ปหาน
ปธาน ภาวนาปธาน อนุรักขนาปธาน 

 



๕ 
 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

  ๑) ประชากร (Population) ได้แก่ พระสงฆ์ในพ้ืนที่อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
รวมประชากรทั้งหมด จํานวน ๗๖๖ รูป๔ 
  ๒) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก        
(Indepth Interview) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญเป็นผู้นําพระสงฆ์จํานวน ๙ รูป/คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

 พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เขตการปกครองคณะสงฆ์อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ดําเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ รวมเป็น
ระยะเวลา ๖ เดือน  

 

๑.๕  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลัก
พุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์  แตกต่างกัน   

๑.๕.๒ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นํากับการเปลี่ยนแปลงตาม
หลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ แตกต่างกัน   

๑.๕.๓ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์แตกต่าง
กัน   

๑.๕.๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์แตกต่าง
กัน   

๑.๕.๕ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง
ตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์แตกต่างกัน  

 

                                                           
๔สํานักงานเจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์, บัญชีส ำรวจวัดและพระภิกษุ-สำมเณรส ำนักงำนเจ้ำคณะ

จังหวัดเพชรบูรณ์, ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘. 



๖ 
 

๑.๖  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

๑.๖.๑ ผู้น ำ หมายถึง ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจากผู้อ่ืนให้เป็นผู้นํา มีบทบาทหรือมีอิทธิพลต่อ
คนในหน่วยงานมากกว่าผู้อ่ืน และมีบทบาทสําคัญท่ีสุดที่จะทําให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย 

๑.๖.๒ คุณลักษณะผู้น ำ หมายถึง ลักษณะของผู้ที่ประกอบด้วยความเฉลียวฉลาดความ
พร้อม ความเข้าใจในงาน ความริเริ่มและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหา ความเชื่อมั่นในตนเอง ความต้องการ
ที่จะรับผิดชอบ ความเหนือกว่าและสามารถควบคุม ที่ช่วยให้กลุ่มคนหรือหน่อยงานสามารถประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมาย  

๑.๖.๓ ภำวะผู้น ำ หมายถึง ความสามารถในการใช้อิทธิพลเหนือผู้อ่ืนและจูงใจให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติตาม และทํางานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ ด้วยความราบรื่นเรียบร้อย ภาวะผู้นําเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการใช้อํานาจหน้าที่ที่จะกําหนดหรือชักจูงให้กลุ่มสมาชิกในองค์การทํางานตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ และการมีอิทธิพลต่อกลุ่มต่างๆ ในองค์การ   และเป็นผู้นําตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา  

๑.๖.๔ หลักปธำน ๔ หมำยถึง ความเพียร ความพยายาม ความมุ่งมั่นและการนําไปสู่
ความสําเร็จในการบริหารของพระสังฆาธิการอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 
  ๑) สังวรปธำน หมายถึง การที่ผู้นํามีภาวะแห่งความเพียรชอบ มีการวางแผน 
กําหนดกระบวนการอย่างมีระบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการบริหารงานของ
คณะสงฆ์อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๒) ปหำนปธำน หมายถึง การที่ผู้นํามีภาวะแห่งความพยายาม มีการลงมือทํางาน
และมีความการกระตือรือร้นในการทํางาน 
  ๓) ภำวนำปธำน หมายถึง การที่ผู้นํามีภาวะแห่งความมุ่งมั่น มีความใส่ใจการ
ตรวจสอบปัญหาที่เกิดจากบริหารงานอยู่เสมอ 
  ๔) อนุรักขนำปธำน หมายถึง การที่ผู้นํามีภาวะแห่งการกํากับควบคุมดูแลเพ่ือ
ความสําเร็จ เมื่อตรวจสอบแล้วพบปัญหา ก็มีการวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 
 ๑.๖.๕ ภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง หมายถึงภาวะผู้นําที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้
ตามจํานวนมากลงมือทํามากกว่าเดิมจนไต่ระดับขึ้นสู่ เพดานการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น และมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
 ๑.๖.๖ พระสังฆำธิกำร หมายถึงผู้ช่วยเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส เจ้าอาวาส รองเจ้าคณะ
ตําบล เจ้าคณะตําบล รองเจ้าคณะอําเภอและเจ้าคณะอําเภอในเขตอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 



๗ 
 

๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑.๗.๑ ทําให้ทราบภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ
อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๗.๒ ทําให้ทราบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการกับภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตาม
หลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงตาม
หลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการอําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑.๗.๔ ผลที่ได้รับจากการวิจัยจะเป็นแนวทางสําหรับการพัฒนาภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงตามหลักพุทธธรรมของพระสังฆาธิการ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ และนําองค์ความรู้
ที่ได้มาใช้ประโยชน์ต่อไป 


